
 
 

Die Städtische Werke Borna GmbH ist ein wachsendes, kundenorientiertes 

Energieversorgungsunternehmen aus der Region für die Region. Mit ihren Tochterunternehmen 

versorgt sie zuverlässig mit gut 50 Mitarbeitern circa 15.000 Kunden regional in Borna und weiteren 

angrenzenden Kommunen als auch überregional mit Erdgas, Strom, Wärme und energienahen 

Dienstleistungen. Zur Leitung des Erzeugungsportfolios suchen wir ab 1. April 2025 oder zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen in der Energiewirtschaft erfahrenen Generalisten für die Funktion 

 

Leiter Erzeugung (w/m/d) 
 
In dieser Position unterstehen Sie direkt der Alleingeschäftsführung. Das Gesamtspektrum Ihrer 
Aufgaben, in denen Sie aktiv die zukünftige Ausrichtung der Stadtwerke langfristig mitgestalten, geht 
über die rein technische Leitung hinaus und fordert strategischen Weitblick. 

 

 

Aufgabenschwerpunkte 

• Verantwortung für den Betrieb, die Optimierung, die Weiterentwicklung und die regelmäßige 
Bewertung der bestehenden und ggf. weiterer Erzeugungsanlagen  

• Verantwortung für die Entwicklung und Konzeption von nachhaltigen Erzeugungstechnologien 
im Verbund für Strom, Erdgas, Wärme und ggf. Kälte 

• Analyse, Bewertung, Konzeption und Begleitung der Realisierung von Projekten bei KWK- / EEG-
Anlagen, Quartierslösungen, Mobilitätskonzepten & Contracting oder vergleichbaren Themen 

• Projektleitung und/oder Projektmitarbeit bei fachspezifischen Themen 
 
 
Ihr Profil  

• erfolgreich abgeschlossenes Studium als Ingenieur, Wirtschaftsingenieur, Kaufmann (Diplom- 

oder Master-Abschluss) oder Studien- oder Ausbildungsabschluss mit substanzieller Berufs-

erfahrung (Leitung, Projektleiter), vorzugsweise in der Energiewirtschaft 

• Erfahrungen in der Entwicklung von Geschäftsmodellen und Strategien und der Projektleitung 

von technischen Großprojekten oder der Modellierung von Erzeugungsanlagen 

• Kenntnisse der regulatorischen/ energiewirtschaftlichen und einschlägiger 

Normenanforderungen 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Eigeninitiative sowie empathischer Führungs- und Kooperationsstil 

 

 

Unser Angebot 

• Festanstellung in Vollzeit, auch mit Homeoffice-Möglichkeit 

• leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag (inkl. 13. Gehalt) 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr, zusätzlich am 24.12. und am 31.12. arbeitsfrei 

 

Möchten Sie uns unterstützen? 

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe mit einem hohen Maß an Eigenständigkeit in einem 
Unternehmen, das sich durch kurze Wege und flache Hierarchien auszeichnet, reizt, senden Sie bitte 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit  
vorzugsweise per E-Mail an Frau Grit Wienhold (personal@stadtwerke-borna.de / Tel. 03433/218031).  

mailto:personal@stadtwerke-borna.de

